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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

1 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้

บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ

     80,000     80,000      80,000       80,000       80,000 คร้ัง/ปี บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ และ
สามารถปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ

ส านักปลัด

2 โครงการให้ทุนศึกษาต่อใน
ระดับต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรได้ยกระดับ
การศึกษา

บุคลากรท่ีมีสิทธ์ิเข้า
หลักเกณฑ์ได้รับ
ทุนการศึกษา

   250,000   250,000    250,000     250,000     250,000 คร้ัง/ปี บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

ส านักปลัด  
กองคลัง     
กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

3 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงาน

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ

บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้ารับการ
อบรม

     70,000     70,000      70,000       70,000       70,000 คร้ัง/ปี บุคลากรภายใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

4 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ผู้น าชุมชน
 ตัวแทนชุมชน ได้เข้า
รับการอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน

   300,000   300,000    300,000     300,000     300,000 1 คร้ัง/ปี บุคลากรภายใน
หน่วยงานมี
ความรุ้และ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

5 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้พัฒนา
องค์ความรู้

จัดสัมมนาทางวิฃา
การอย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

   100,000   100,000    100,000     100,000     100,000 คร้ัง/ปี บุคลากรภายใน
หน่วยงานมี
ความรุ้และ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

6 โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์การรับช าระ
ภาษี

เพ่ือส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ประชาชน
มีความตระหนักใน
การช าระภาษี

ท าป้ายรณรงค์        9,500       9,500        9,500         9,500         9,500 คร้ัง/ปี ประชาชนเห็น
ความส าคัญของ
การช าระภาษี

กองคลัง
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

7 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี เพ่ือให้ อบต. มีข้อมูล
ในการจัดเก็บภาษี

จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน
จากปีก่อนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ต่อปี

   200,000   200,000    200,000     200,000     200,000 มีการ
จัดท าแผน
ท่ีภาษี
ครบถ้วน

สามารถน า
ข้อมูลท่ีได้จาก
ระบบแผนท่ี
ภาษีมาใช้ใน
การปฏิบัติ
ราชการได้

กองคลัง

8 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ภายนอกและภายในท่ีท าการ 
อบต.

เพ่ือสร้างบรรยายการ
ในการท างาน

สนามหน้าท่ีท าการ 
และภายในส านักงาน

     50,000     50,000      50,000       50,000       50,000 1 แห่ง การปฏิบัติงานมี
ความคล่องตัว 
ประชาชนผุ้มา
ติดต่อราชการ
ได้รับความ
สะดวกสบาย

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

9 จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ เพ่ือให้การบริหาร
ภายในส านักงาน
อบต. มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

บุคลากรมีวัสดุและ
ครุภัณฑ์เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน

   150,000   150,000    150,000     150,000     150,000 คร้ัง/ปี การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ส านักปลัด  
กองคลัง    
กองช่าง

10 ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนา
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้วัสดุ ครุภัณฑ์

เพ่ือให้การบริหาร
ภายในส านักงาน 
อบต. มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

บุคลากรมีวัสดุและ
ครุภัณฑ์ท่ีพรัอมใช้งาน

   100,000   100,000    100,000     100,000     100,000 วัสดุและ
ครุภัณฑ์มี
สภาพ
พร้อมใช้งาน

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือให้การบริหาร
ภายในส านักงาน 
อบต. มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

พนักงานมีระบบ
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานและทันสมัย

   150,000   150,000    150,000     150,000     150,000 คร้ัง/ปี บุคลากรมีระบบ
เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

12 จัดท า/ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์
ของ อบต.

เพ่ือส่งเสริมและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร

เว็บไซต์ 1 ชุด      20,000     20,000      20,000       20,000       20,000 คร้ัง/ปี สามารถ
ตอบสนองด้าน
การบริหาร
จัดการท่ีดี และ
ประชาชน
สามารถเข้าถึง

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

13 ติดต้ังชุดเคร่ืองเสียงพร้อม
อุปกรณ์ห้องประชุมใหญ่

เพ่ือให้การบริหาร
ภายในส านักงาน 
อบต. มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ติดต้ังชุดเคร่ืองเสียง 
1 ชุด

   150,000   150,000    150,000     150,000     150,000 1 ชุด การบริหารงาน
ของ อบต. มี
ความคล่องตัว
มากย่ิงข้ึน

ส านักปลัด

14 โครงการเลือกต้ังนายก อบต. 
และสมาชิกสภา อบต.

เพ่ือด าเนินการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิก อบต.
  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

จัดการเลือกต้ังตามท่ี
กฏหมายก าหนด

   400,000   400,000    400,000     400,000     400,000 คร้ัง/ปี มีผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
ตามท่ีกฏหมาย
ก าหนด

ส านักปลัด



222

(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

15 สนับสนุนการเลือกต้ังทุก
รูปแบบ

เพ่ือส่งเสริมสร้างการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย

สนับสนุนการเลือกต้ัง
ตามท่ีกฏหมายก าหนด

 -  -    650,000     650,000     650,000 ทุกคร้ัง ประชาชนใช้สิทธิ
เลือกต้ัง

ส านักปลัด

16 โครงการพัฒนาปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกด้านข้อมูล
ข่าวสารให้กับ
ประชาชน

ปรับปรุง 1 คร้ัง/ปี      10,000     10,000      10,000       10,000       10,000 คร้ัง/ปี ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
ใช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร

ส านักปลัด
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(แบบ ผ.๐2)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซ่ียน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 ๒๕๖4
(บาท)

 ๒๕๖5
(บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

 งบประมาณและท่ีผ่านมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

17 โครงการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกด้นาการ
ส่ือสารให้กับ
ประชาชน

ปรับปรุง 1 คร้ัง/ปี      10,000     10,000      10,000       10,000       10,000 คร้ัง/ปี ประชาชนได้รับ
การบริการ
อย่างพึงพอใจ

ส านักปลัด

18 โครงการจัดงานต่างๆ งานรัฐ
พิธี

เพ่ือให้เป็นไปตาม
หนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย

จัดกิจกรรมอย่างน้อย
 1 คร้ัง/ปี

     36,000     36,000      36,000       36,000       36,000 1 คร้ัง สามารถจัดงาน
รัฐพิธีและงาน
ต่างๆได้

ส านักปลัด

   2,085,500  2,085,500   2,735,500     2,735,500     2,735,500รวม 18 โครงการ
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